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Положение об антикоррупционной политике 
ФКП образовательного учреждения № 38
         Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в ФКП образовательном учреждении № 38. Настоящее положение определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.
1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении

1.1. Для целей настоящего положения используются основные понятия:

1.1.1. Антикоррупционная политика – деятельность по антикоррупционной политике ФКП образовательное учреждение № 38, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;

1.1.2. Антикоррупционная экспертиза правовых актов – деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупционных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;

1.1.3. Коррупция – принятие в своих интересах, а равно в интересах других лиц, лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должности в ФКП образовательном учреждении № 38, с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическим и юридическим лицам указанных благ и преимуществ;

1.1.4. Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

1.1.5. Предупреждение коррупции – деятельность ФКП образовательного учреждения № 38 по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

1.1.6. Субъекты антикоррупционной политики – государственные, правоохранительные, общественные или иные организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции.

1.1.7. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица. Либо, если оно, в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
1.1.8. Конфликт интересов  – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо организации, являющейся работодателем работника.
 1.1.9. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2. Основные принципы противодействия коррупции

2.1. Противодействие коррупции в ФКП образовательном учреждении № 38  осуществляется на основе следующих основных принципов:

-  приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

-  обеспечение четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;

- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;

-  взаимодействие с общественными объединениями и гражданами.

3. Основные меры предупреждения коррупционных нарушений

3.1. Предупреждение коррупционных нарушений осуществляется путем применения следующих мер:

- разработка и реализация плана мероприятий направленных на противодействие коррупции;

- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;

- антикоррупционное образование и пропаганда, иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики

4.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в ФКП образовательном учреждении № 38.

4.2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит в состав плана мероприятий по профилактике правонарушений.

4.3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством.

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов

5.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.

5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов принимается ФКУ ИК-4 УФСИН России по Псковской области или  ФКУ ИК-5 УФСИН России по Псковской области, директором ФКП образовательным учреждением № 38 при  наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах  и (или) их проектах коррупционных факторов.

5.3. Граждане (обучающиеся,  работники учреждения) вправе обратиться к председателю комиссии по антикоррупционной политике ФКП образовательного учреждения № 38 с сообщением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.

6. Антикоррупционное образование и пропаганда

6.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в ФКП образовательном учреждении № 38, в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.

6.2. Организация антикоррупционного образования  осуществляется мастерами производственного обучения.

6.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность, содержанием которой является просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у обучающихся гражданской ответственности, укрепления доверия к власти.

6.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации во взаимодействии с государственными, правоохранительными органами и общественными объединениями.

7. Внедрение антикоррупционных механизмов

7.1. В ФКП образовательном учреждении № 38 применяются следующие антикоррупционные механизмы:

- проведение совещаний с работниками учреждения по вопросам антикоррупционной политики в образовании;

- усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава ФКП образовательное учреждении № 38 по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при реализации образовательного процесса;

- проведение проверки целевого использования средств;

- контроль за ведением документов строгой отчетности;

- принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения;

- анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в ФКП образовательном учреждении № 38. 

8. Обязанности работников учреждения  в связи с предупреждением и противодействием коррупции

8.1. Работники учреждения обязаны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя 

о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

-сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

9. Определение  должностных лиц,
ответственных за противодействие коррупции

  9.1. Для противодействия коррупции в учреждении создаётся антикоррупционная комиссия, в состав которой входят: заместитель директора, представитель трудового коллектива, сотрудник УФСИН России по Псковской области, представитель ФКУ ИК-4 УФСИН России по Псковской области, ФКУ ИК-5 УФСИН России по Псковской области, секретарь.
9.2. Обязанности антикоррупционной комиссии:
- разработка и представление на утверждение директору учреждения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками  или иными лицами;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству учреждения;
- своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения;

- контроль за соблюдением   «Норм профессиональной этики педагогических работников ФКП образовательное учреждение № 38.    
10. Сотрудничество с правоохранительными органами

10. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в следующих формах:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности  учреждения  по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
11. Руководство ФКП образовательного учреждения № 38  и работники обязаны оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 
 
         
 
